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Comprometidos con la Calidad educativa en los servicios educativos que
ofrece el Colegio y buscando siempre la superacion de semestres anteriores,
en el ciclo escolar 2015 - 2016, la comunidad docente, administrativa y de
servicios, del Plantel EI Panoramico, ha hecho un mayor esfuerzo para
buscar ser la mejor opcion de bachillerato en la region.

El ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato (Nivel 1V) es un claro indicio de
estar logrando nuestros objetivos; con este logro, también se adquiere el
compromiso de trabajar intensamente, primero para permanecer en el nivel
obtenido y sequndo para buscar el siguiente Nivel.

En este mismo ciclo escolar, el Plantel logré la certificacion de “Escuela
trabajando por la salud”. Nuestros alumnos cuentan con un diagnostico y en
su caso, con la atencion necesaria que favorece la salud en ellos.

Desde el programa YO NO ABAND realizaron diversas reuniones con
Padres de familia, analisis de re y aprovechamiento escolar en
cada parcial y se implementgrop=gstyagegias inmediatas para reducir la
reprobacion. Especialmente se realizo ghtalles de Planeacion Participativa en
el que toda la comunidad del Plantel tomd conciencia que combatir la
desercion escolar es una tarea y responsabilidad de todos. Del 12.61 % de
desercion que se tuvo en el ciclo anterior, se redujo al 8.01 %. En matricula
logramos pasar de 499 a 612 alumnos actualmente.

Aunque hay varias areas de oportunidad, estas fortalezas nos permiten
considerar que vamos en el camino adecuado.
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1.- Situacion académica

1.1 Matricula Inscrita al ciclo escolar 2015-2016

Periodo Matricula
Agosto 2015- enero 2016 571
‘ Febrero 2016- Julio 2016 499
Agosto 2015- Enero 2016
Carrera 1€ros 3eros 5tos totales
Componente 246 246
basico
Preparacion  de 120 67 187
alimentos y
bebidas
Ceramica a la alta 77 61 138
temperatura
Totales de | 246 197 128 571
alumnos
s

CeCyTE
Febrero 2016-Julio 2016 Jalisco
Carrera 2dos 4tos 6tos totales
Preparacion  de | 139 95 66 300
alimentos y
bebidas
Ceramica a la alta | 69 73 57 199
temperatura
Totales de | 208 168 123 499
alumnos
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1.2.- indice de abandono escolar

Desercion
FEBRERO-JULIO 2016 FEBRERO-JULIO 2016
Segundo semestre 208 Alumnos | -27 | Tercer semestre 181
Cuarto semestre 168 Alumnos | -11 [ Quinto semestre 157
Sexto semestre 123 Alumnos | -02 | Primer semestre 274
499 -40 612
8.01%

Total desercion escolar Agosto 2015-Enero 2016

1.3.- NUmero de egresados ‘ﬁ’

Técnicos NUmero de egresados
Preparacion de alimentos y bebidas 60 alumnos

Ceramica a la alta temperatura 53 alumnos

Total de alumnos egresados 113

indice de certificacién y titulacion

indice Porcentaje
certificacion 92%

titulacion En proceso
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1.4.- NUmero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la secretaria y
apoyos otorgados.

TONALA "EL PANORAMICO"
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CONCENTRADO DE BECAS

TERMINO DE SEMESTRE
FEBRERO - JULIO 2016

INTERNAS EXTERNAS
e ALIMENTICIA | | PROSPERA TOI.'El'lI;SLAS ABANDONO INICIATIVA
POR POR ESCOLAR | PRIVADA
PROMEDIO | NECESIDAD ADICIONALES |  TOTAL DD
PLANTEL & 6 50
AULA EXTERNA ‘
poner nombre ‘
TOTAL 44 6 0 50 25 93 12 56 0
Jalisco TOTAL GENERAL DE ALUMNOS
POR POR ADICIONALES | TOTAL - BECADOS ,
PROMEDIO | NECESIDAD (ultimo No. Progresivo del
listado)
TOTAL DE ALUMNOS
BENEFICIADOS CON 206
BECA ECONOMICA 63 8 0 7
PRACTICAS
PLANTEL INGRESO | PERMANENCIA | EXCELENCIA |REINSERCION | PROFESIONALES TOTAL
TONALA EL PANORAMICO 5 6 1 12
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1.5.- Total de Convenios realizados por el plantel.

RELACION DE CONVENIOS CON EMPRESAS

NOMBRE DE LA INSTITUCION O EMPRESA AREA |FECHA DE INICIO
JARDIN DE NINOS CIHUALPILLI S.S. 20/08/2014
ESCUELA PRIMARIA FEDERAL LAZARO CARDENAS DE RIO S.S. 20/08/2014
ESCUELA SECUNDARIA GENERAL # 132 S.S. 20/08/2014
JARDIN DE NINOS MARIA C. BANCALARY BASSAURY S.S. 20/08/2014
ESCUELA SECUNDARIA GENERAL # 88 REVOLUCION MEXICANA S.S. 20/08/2014
ESCUELA SECUNDARIA # 36 PONCIANO ARRIAGA S.S. 12/11/2013
ESCUELA PRIMARIA JOSE CLEMENTE OROZCO S.S. 17/10/2013
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 122 S.S. 14/10/2013
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA # 85 S.S. 14/10/2013
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA # 153 S.S. 15/10/2013
ESCUELA SECUNDARIA # 163 S.S. 25/10/2013
ESCUELA SECUNDARIA MIXTA # 14 S.S. 24/10/2013
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA # 46 S.S. 24/10/2013
ESCUELA SECUNDARIA GENERAL # 56 S.S. 15/10/2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZAPOPAN S.S. 10/03/2015
JARDIN DE NINOS N° 102 S.S. 06/07/2015
ESCUELASECUNDARIA TECNICA N° 171 S.S. 03/09/2014
ESCUELA PRIMARIA LEONA VICARIO S.S. 07/09/2015
JARDIN DE NINOS N° 651 ANDRES QUINTANA ROO S.S. 07/09/2015
JARDIN DE NINOS N° 582 PABLO MONTESINO S.S. 20/08/2014
ESCUELA PRIMARIA PEDRO BAUTISTA ARANA S.S. 02/09/2015
ESCUELA PRIMARIA FEDERAL EMILIANPO ZAPATA S.S. 02/09/2015
H. AYUNTAMIENTO DE TONALA S.S.YP.P. 12/03/2014
CENTRO DE SALUD DE TONALA S.S. 09/09/2015
GASTRONOMIA BUTCHER BEEF S.A. DE C.V. P.P. 09/02/2015
HACIENDA VIEJA P.P. 09/11/2014
CINQUECENTO PIZZA P.P. 20/08/2014
ARTESANIAS CAROLINA P.P. 20/08/2014
LA ODISEA CENTRO DE ENTRETENIMIENTO S.A. DE C.V. P.P. 20/08/2014
MARISCOS EL ARANDENSE P.P. 29/08/2014
ARTESANIAS LUIS FERNANDO PATINO SUAREZ P.P. 30/11/2015
RESTAURANT LA CASITA P.P. 17/11/2015
RESTAURANT EL AMIGASO P.P. 18/01/2016
HOTEL ARANZAZU P.P. 11/05/2015
CARNES EN SU JUGO NAVARRETE P.P. 27/08/2015
RESTAURANT EL PANAMENO P.P. 27/10/2015
CALIDAD ARTESANAL TONALTECAS P.P. 30/11/2015
LA PERLA DEL PACIFICO P.P. 18/01/2016
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1.6.- Ingreso al SNB

www.copeems.mx/planteles-miembros-del-snb

Clave de . Prenuncianiento
. Entidad . . . FRégimen de . o
No. i Dependencia o Instiucicn Plantel Centro de - otorgado en el Matricula = |[Vigencia
Federativa sostenmuento = E
Trabajo nrvel
Dos afios:
. hastael 13
Talisco . Colegio de Estudios CECyTEJ Tonalé "El Panorémico” 14ETCO026R||  Publico 568 de
Cientifices v Tecnelogices -
. = diciembre

de 2017

El plantel Tonala ingreso al SNB

avance de nivel.

cecytejalisco.mx
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El CECYTEJ cuenta con un sistema de gestion de calidad funcional que se puede
demostrar a través del manual de calidad, procedimientos, registros, auditorias internas y
la generacion de acciones correctivas y preventivas enfocadas a la mejora continua de
este sistema.

POLITICA DE CALIDAD

Incrementar de manera continua el grado de satisfaccion de los distintos servicios
ofrecidos por el Colegio a la comunidad docente, administrativa y estudiantil; a los padres
de familia y a la comunidad donde se asientan nuestros planteles, mediante una cultura
permanente de evaluacion y retroalimentacion a través del uso eficiente y responsable de
nuestros recursos materiales, tecnoldgicos, financieros y humanos. Estas acciones
abonaran al cumplimento de la mision del Colegio en el marco de los objetivos y metas
institucionales, asi como a los principios y valores que le dan identidad a CECYTE Jalisco.”

OBJE‘

Se cuenta con tres objetivos de calidad™mis e son congruentes con la politica de
calidad y se hacen medibles a través @€ fedistxosgdnerados.

1. Fortalecer las capacidades institucionales) glgspyg¢stro personal docente, directivo y
administrativo mediante una oferta adecuada de opciones de capacitacion, superacion y
desarrollo profesional.

2. Promover la simplificacion, automatizacion e innovacion de los procesos y tramites de
nuestros servicios a través de las herramientas que ofrecen las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

3. Lograr la certificacion y recertificacion de nuestros planteles en la norma ISO goo1-
2008, asi como la permanecia'y promocion en el SNB .

IDAD
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1.7 Reporte del Area de Orientacion Educativa.
REPORTE DEL SEMESTRE AGOSTO 2015- ENERO 2016

El area de Orientacion Educativa atendié a 41 alumnos por diversas situaciones como lo son
apoyo Psicolégico y/o Emocional, Diagnésticos de O.E., Personales, Reportes, Derivaciones,
Alto riesgo de desercion, Académicos, etc. Por otra parte se atendié a 30 padres de familia
quienes algunos fueron citados por indisciplina de sus hijos o bien por motivos personales,

entrevistas o cuestiones académicas.

Se realizaron dos derivaciones a Dif para apoyo Psicolégico los cuales fueron solicitados por
los padres de familia.

Ademas se llevaron a cabo dos reuni el Consejo Consultivo Escolar no dando de baja

os por lo que quedaron condicionados.

<

SEMETRE FEBRERO -JULI0O 2016 (CECYTE
Jalisco

definitiva a nadie solo se realizaron cartds

El area de Orientacion Educativa atendié de manera oficial a 11 alumnos de quienes se tiene
la firma de que acudieron a esta area por diversas situaciones como lo son apoyo Psicologico
y/o Emocional, reportes y solicitudes de parte de los padres de familia. Ademas se atendieron
a tres padres de familia con los cuales se llevo una charla acerca de sus hijos pues fueron

casos de conducta.

Por otra parte hubo la necesidad de reunir al Consejo Consultivo Escolar por cinco ocasiones
para dar resolutivo a los diferentes casos que se fueron presentando de los cuales solo hubo
dos bajas definitivas. Los demas alumnos que estuvieron el CCE fueron sancionados y a su
vez realizaron una carta compromiso donde quedaron condicionados.

Se realizo ademas una derivacion a DIF y otra a CAPA de quienes se tiene su tarjeta de
asistencia.
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2.-Personal docente, directivo y administrativo

Direccion:  Mtra. Rosalinda Salazar Avalos

Sub direccion: Lic. Griselda Yadira Izazaga Garcia
Coordinador: ~ Mtro. José Servando Marquez Ramirez

Jefa de Servicios Admvos: Lic. Erika Rocio Sanchez Espinoza
Encargado de Serv. Esc.: Georgina Rocio Rodriguez Guardado

Encargado de Orden: Alberto José Vazquez Gonzélez, Blanca Lucero Hernandez
Castillo, Roberto Hernandez Montano, Francisco Hernandez Pérez

Trabajo Social: Lic. Rebeca Guevara Gutiérrez

Orientadora Educativa: Lic. (xri Arredondo

Enfermera: Maria Guadalupe&eéied\e,%

Analista especializado: José Luis Gomadisco

Secretaria de direccion de plantel: Sandra Angélica Castafieda Lucano
Administrativo especializado: Jesus Yanni Lopez Becerra
Taquimecandgrafa: Miriam Nohemi Ochoa Vazquez.

Personal de apoyo: Sebastian Fernandez Martinez, Francisco Omar Castillo

Gutiérrez, José Antonio Lopez Lopez, Claudia Iveth Lopez Ramirez.

Docentes: 20 docentes

cecytejalisco.mx



Secrataria
de

Direccian

Direccian

Sub -direccion

2.1 Estructura vigente del plantel.

2.1 Estructura vigente del plantel.

[lantenimiento

Orient. Eductva.

Trabajo
Social

Enfermeria

Coordinacion

Docentes

Jefa de of. Adva. Cantral
Escolar
Au. de Vigilantes
Semicios

Administrativia

Espedialzado

Prefectura
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2.2 Relaciéon del personal administrativo, docentes y funciones

que desempefia

NOMBRE ADMINISTRATIVOS CARGO
GUEVARA GUTIERREZ REBECA TRABAJO SOCIAL
RODRIGUEZ GUARDADO GEORGINA ROCIO CAPTURISTA
HERNANDEZ PEREZ FRANCISCO ANALISTA ESPECIALIZADO
HERNANDEZ CASTILLO BLANCA LUCERO ENCARGADO DE ORDEN
GOMEZ JOSE LUIS ANALISTA ESPECIALIZADO
CASTANEDA LUCANO SANDRA ANGELICA SECRETARIA DEDIRECTOR

LOPEZ LOPEZ JOSE ANTONIO

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

SANCHEZ ESPINOZA ERIKA ROCIO

JEFA DE OF. DE SERV. ADMON

MARTINEZ RODRIGUEZ MARIO ANTONIO PROGRAMADOR
BASULTO MARQUEZ PEDRO ISRAEL VIGILANTE
PALMA REYES MIGUEL ANGEL VIGILANTE
CASTILLO GUTIERREZ FRANCISCO OMAR AUXILIAR DE SERVICIOS
VAZQUEZ GONZALEZ ALBERTO JOSE ENCARGADO DE ORDEN
HERNANDEZ MONTANO ROBERTO CARLOS ENCARGADO DE ORDEN

LOPEZ RAMIREZ CLAUDIA VETTE

AUXILIAR DE SERVICIOS

FERNANDEZ MARTINEZ SEBASTIAN

OFICIAL DE MANTENIMIENTO

LOPEZ BECERRA JESUS YANNI

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

MARQUEZ RAMREZ JOSE SERVANDO COORDINADOR DE PLANTEL
MIRANDA ARREDONDO OSIRIS ANALISTA ESPECIALIZADO
OCHOA VAZQUEZ MY RIAM NOHEMI TAQUIMECANOGRAFA
VILLA HERNANDEZ MARIA GUADALUPE ENFERMERA
DOCENTES CATEGORIA

GIL ANCIRA DIEGO —e=r-J 1/2 TIEMPO ASOCIADO C
MIRANDA FLORES ESAUL -, CECYT Il
RODRIGUEZ LUCIANO DAGOBERTO 7 1/2 TIEMPO ASOCIADO C
FLORES SANTILLAN BEATRIZ ABANETH CECYT |
GUERRERO JIMENEZ JOSE DE JESUS CECYT |
VALENCIA RODRIGUEZ GERARDO DANIEL CECYT

SILVA ANGUIANO JOSE RENE CECYT |

IBARRA LOPEZ JULIO CESAR CECYT |
OROZCO GARCIA ANNETH GUADALUPE CECYT |

FLORES RIOS JOSE DE JESUS CECYT |
CAMACHO PENA DIANA PATRICIA CECYT |
CASTILLO RAMIREZ FERMIN CECYT |

TELLO CASTELLANOS BLANCA NOHEM| CECYT |

GOMEZ ARCE EDWIN CECYT |

FELIX BELTRAN CLAUDIA PATRICIA CECYT|
BENITEZ MEDINA ALEJANDRA CECYT |
CASTELLON ARECHIGA ALEJANDRA BELEN CECYT |
GONZALEZ MORALES MARIA SARAI CECYT |
CONTRERAS PALOMAR DAVID CECYT |
GONZALEZ OLIVAREZ MARTIN ANTONIO CECYTI

cecytejalisco.mx




3.-Gestion financiera y administrativa

3.1 Presupuesto asignado al plantel por la secretaria en el ciclo escolar a reportar

HISTORICOS EJERCIDOS DE AGOSTO 2015 A JULIO 2016 (CICLO ESCOLAR 2015-2016)

PLANTEL TONALA - ELPANORAMICO

EIERCIDO POR CAPITULO
ago-15|  sep15|  oct-15|  mov-15|  dic-15|  ene-16|  feb-16|  mar-16|  abr-16| may-16|  jun-16] jul-16TOTAL

CAPITULO 1000, SERVICIOS PERSONALES | 46031 54l gsgomo.ot| sasoea37| 6oumaadr| 1710797.6| 67890832 596294 74684135 60169035| 56298246| 56232249| 684a05.82| 858036118
CAPITULO 2000. MATERIALES Y

SUMINISTROS poosd|  sm1l  osoo| weasl o309 393 w3 sy nwe| e 2ewe|  eseon| 1e5mer
CAPITULO 3000, SERVICIOS GENERALES 53357 1285947 789388 2 SS1377) 1695.13) 1725684 3148987 1219079) 223%9.34] 1886784
CAPITULO 4000.TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS %

AYUDAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPTULO 5000. BIENES, MUEBLES E Eé I -

INMUEBLES 0 Gla 59 0 0 o 148 0 of 148
TOTAL Butssy| s7s8178] Sueeszs| earindy] 1eosaonss| emasnogy| qomonce| Tensa| emamast] exsesast| soest03] 7i3vead] egseatnng

Fuente: Departamento de Programacién y Presupuesto,
Evaluacién,

Oficinas Centrales de CECyTEJ".
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3.2 Recursos recibidos por ingresos propios o autogenerados.

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios

Certificacion de estudios $19,000
Reposicion de certificados $32,000
Constancias de estudios $12,500
Constancia de estudios con | $900
calificaciones

Examenes extraordinarios $48,695
Curso intersemestral $45,000
Credencial del alumno $20,850
Holograma de credencial $30,470
inscripciones $210,400
reinscripciones $358,200
Paquete informativo $135,000
cafeteria $21,600
Curso prep.nvo.ingr. $151,600
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4.-Infraestructura, equipamiento y conectividad

4.1 En el plantel Tonald, se cuenta con las siguientes areas de atencién a
alumnos:

7 aulas interactivas

1 laboratorio de computo
1 laboratorio de quimica
1 laboratorio de preparacion de alimentos y bebidas (provisional)
1 Taller de ceramica a la alta temperatura (provisional)

1 Area de enfermeria

1 Area de Orientacion educativa (provisional)

1 Area de trabajo social (provisional)
1 Area Control escolar

Banos de hombres

sl \ D
Bafios de mujeres ‘!Q

Rampas para discapacitados
Area de servicios administrativs EC Yy T &
Direccion Jalisco
Prefectura

Biblioteca (provisional)

Camaras de vigilancia

Patio civico

Sala de juntas

cecytejalisco.mx



Certificacion Escuela Trabajando por la salud.

ONALA . EL PrNORAMIC x
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4.2 Acciones de mejora en la infraestructura.

En el ciclo escolar 2015-2016, se le ha dado mantenimiento al plantel como cada
semestre, a continuacion se mencionan las reparaciones generadas en dicho ciclo.

Reparaciones Generales 2015-2016

Cambio de Balastras de lamparas de
pasillos.

Emparejo de Estacionamiento

Cambio de lamparas averiadas

Reparacion de contactos
contactos eléctricos)

(cambio de

Reparacion de muebles en general

Se habilitd espacio para tutorias y trabajo
social

Reparacion de bisagras de puertas en
todos los salones

Cambio de luminarias en desperfecto

Pintura de salones, pasillos, herrerias,
escaleras, senalamientos, bafnos.

Reparacion de mangueras de gas para el
laboratorio de bebidas y alimentos.

Modificacion para acceso a oficina (
de entrada) se habilito oficin
enfermeria y biblioteca.

Reparacion (soldadura) rehiletes de entrada

principal. Ce&

Ventanas de salones

eparacion de cespol de tarjas de

torio de alimentos y bebidas

e areas verdes

YI1E

_RePa@eion de baios

Fumigacion de diversas areas del plantel

Se habilitd el area de cooperativa con mas
toldos asi como sillas y mesas para mayor
comodidad de los alumnos.

Impermeabilizacion de azotea

Limpieza de plafones y [amparas de pasillos y
areas administrativas.

cecytejalisco.mx




En este periodo se trabajara con una administracion de puertas abiertas.

Los alumnos seran nuestra razén de sery actuar; haremos sinergia con ellos,
construiremos  suefos, tenderemos puentes hacia el progreso,
coadyuvaremos a ser del plantel Tonalg, Jalisco y México un lugar mejor.

El trabajo en equipo, la calidad en el servicio, la honestidad, el respeto, y
compromiso guiaran nuestros esfuerzos cotidianos y nos permitiran lograr
objetivos comunes para el bienestar de nuestro colegio. Por naturaleza en
ocasiones los seres humanos cometemos errores, pero lo interesante es
aprender de ellos, corregirlos y mejorar dia a dia. Sé cuenta con un gran
equipo de trabajo en este plantel, todos y cada uno de ellos son importantes:
docentes, administrativos y directivo; su crecimiento y superacion personal,
son necesarios Yy si crecemos juntos, se veran reflejados los resultados de

esta comunidad educativa. “’

Mtra. Rosalinda Salazar Avalose=y TE&
Directora Plantel Tonala. Jalisco
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